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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, febrero de 2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885182
Coordinadora de Formacién Profesional

DSNFT

Quibdé

Referencia: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero de 2024

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.256.696 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S42.300.000). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias
del mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS ($1.566.666), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
del 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.700.000) cada
uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (10) de 2024.

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacién, en
el drea clave Servicios a la Salud, area clave en las que podra evaluar competencias, construir y
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proceso.

revisar instrumentos, segun necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realizan visitas a Anexo 1. De la
actividades de la evaluacidn de | servicios de salud como obligacién 1
competencias laborales para los | son Hospital San Francisco
proyectos establecidos en la | de Asis, Funviday Pantallazos de
programacion anual del centro | Comfachocd para ofertar solicitudes
de formacion, de acuerdo con | los servicios de
los lineamientos y la | certificacidn laboral en las
metodologia del proceso | normas a trabajar
Gestién de  Evaluacién vy | Administrar
Certificacién de Competencias | inmunobioldgicos y
Laborales del SENA. medicamentos, logrando

una base de datos

considerable para trabajar
y envian las solicitudes con
listados correspondientes.

2 Participar en la transferencia de | Participo en la socializacion | Anexo 2 de la obligacién
conocimientos y/o reuniones | del manual para evaluary 2.
del proceso a desarrollarse para | certificar competencias
los evaluadores de | laborales versién 4, a cargo | Fotos
competencias laborales de | de la dinamizadora Neysa
ECCL. Hinestroza.

3 Construir los items e indicadores | Participo en reunion virtual | Anexo 3, de la
de un proyecto de instrumentos | con la nueva asesora de obligaciéon 3
de evaluacion de competencia | Instrumentos para las
laboral por cada 4 meses de | directricesy lineamientos
contrato, de acuerdo con los | establecidos parala Fotos
lineamientos y la metodologia | construccidn de estos.
establecida por el SENA en el
proceso Gestidn de Evaluaciony
certificacion de competencias
laborales.

Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items y/o indicadores de
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desempeno y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién del
contrato. (Ver nota 2).

Actualmente se consolida
los documentos de los
aspirantes invitados a
sensibilizacién e induccién
para desarrollo de
proyecto inmunobiolégico
y medicamentos.

Anexo 4. De la
obligacién 4

Pantallazo del Listado
del personal

Participar en mesas técnicas de

estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea

convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

En el momento de
presentacién de este
informe no se ha
programado.

No hay evidencia para
esta obligacidon en el
momento.

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

Se presenta informe de

actividades mes de febrero.

Anexo 5. De la
obligacion 6.

Pantallazo de GF Y GC

Informar sobre los resultados de
la evaluacidn de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

La obligacién a la fecha no
se ha ejecutado.

No hay evidencia para
esta obligacién en el
momento.

Apoyar en la validacidn de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

Se envio a los candidatos el
paso a paso para el registro
en la plataforma paray se
inicia la validacion en la
plataforma.

Anexo 6. De la
obligacion 8y 11

Pantallazos de
WhatsApp
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9 Contribuir en la elaboracion de | La obligacién a la fechano | No hay evidencia para
informe cualitativo de las | se ha ejecutado. esta obligacidon en el
fortalezas y debilidades momento.
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL | Para el periodo no hay No hay evidencia para
- centro de formacidn, los casos | casos de éxitos para esta obligacién en el
de éxito identificados en el | reportar. momento.

proceso GECCL.
11 | Apoyar en el registro en el | Me encuentro orientando a | Anexo 7. De la

Sistema de Informaciéon DSNFT | las candidatas via obligacién 11
de la informacién relacionada | WhatsApp sobre cémo se

con la evaluacion de | realiza el registro en la Pantallazos de
competencias laborales, en | plataforma, para una vez WhatsApp

coordinacién con el apoyo | culminen validar.
administrativo, incluyendo el
cargue y conformaciéon de los
expedientes con los
documentos de los candidatos
cuando sea necesario.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No0.1061830108 de la planilla, operador PagoSimple y periodo enero.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

- ’)(/ /////'/

Firma

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS
Contratista
C.C. No. 26.256.696

Una vez revisada y verificada las actividades realizadas por el contratista, se aprueba el informe
NEYSA HINESTROZA SERNA: Lider de ECCU&\_F;S H

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

Supervisor(a) Contrato No. del 5885182 afio 2024
Coordinadora del Grupo de FP
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EVIDENCIAS

Anexo 1. De la obligacion 1

Pantallazos de solicitudes

FUNVIDA

e 4
B3

VACUNADORAS
i
T NOMBRE | DOCUMENTO | CELULAR | TIEMPO | ACTIVA |
SENA - REGIONAL CHOCO | SERVIC ‘
Quibdé, 22 de febrero 2024 RAGICACION RECIBICA __10 s
0: 27-1-2024-000379 LUZ GLORIA 3108004360 | MAS 1 ANO E]
P y MOSQUERA |
206212024 1601 4 | MosQuERA I
Doctor o | “fo774T0a0 | 3122640372 | WAS 1ANO \
Carlos Salamandra Marifiez B EVELYN | N
Director Regional SENA T \Jﬁ, " NOREN J | = *
Quibds s | LIDA 54257480 | 3118070840 | MAS TANO | & '
S 2 |mewARvVAS | | | .
Asunto: SOLIGITUD GERTIFIGAGION GOMPETENCIAS LABORALES EN \: | '\‘,’A“L"E":::'f: 1077457049 | 3225108016 | MAS 1ANO sl
ADMNISTRACION DE MEDICAMENTOS PARA AUXILIARES Y JEFES DE ¢ 7 S v oy
ENFERMERIA
CERTIFICACION PARA VACUNADORAS EN LA NORMA ADMNISTRAR - ., 077423278 | 3128821903
INMUNOBIOLOGICOS SEGUN DELEGACION. Ty
MURILLO | i |
A continuacién, relaciona lista del personal para lo cual realizo Ia presep{é ol s
; b
AUXILIARES Y JEFES DE ENFERMERIA Aentarments, .
"NOMBRE CEDULA CELULAR | TIEMPO g - ,
SERVICIO 3. N,
CARMEN 1003888669 | 3226254698 | MAS 1ANO | 8I e N
DANIELA cZ e}
MOSQUERA ’ v mk“ 0
L MURILLO ol J LI 4 N vas
: E MARIA LUGY | 35685216 3147427498 o r % >
i MENA 4 i Coordinadara de Enfermeria o ' <
OSQUERA - 1 N\ ol W
1076363953 | 3206471585 | ! . Seerdnacin enfermena@unvigas.og
§ 1PS FUNVIDA * '\ /9
ELLY JOHANA | 1077434958 | 3207526258 . \ S !
rARInG \ d )
2
’ CORREQ
Cajo de Compensacién Familiar del Chood
COMFACHOCO ‘ ff-' :qu e 318 G aave . e 30 # 441
NIT: 891 600 091-8 R \ " i B T
= ENA  REGIONAI CHOCO
- aomn
Quibds,22 de FEBRERO de 2024. : 27-1-2024-000380
220212024 160213
Doctor: LT
7,
CARLOS SALAMANDRA MARTINEZ
Coja de Compensocién Fomiiar del Chood
Director regional COMFACHOCO ‘
NIT: 891600 0918 \
SENA CHOCO.
Estimado doctor. DOCUMENTO NOMBRE Y APELLIDOS SERICIO THMPO OF SERVICIO.
Reciba un cordial saludo y deseos de éxitos cn Ia labor que usted viene desempefiando en TR RO CABTAREDA AHOREA VAGURADORAS | T
€l SENA. N e
La IPS COMFACHOCO se dirige a usted muy e con el fin de solicitar quo SO [ OSSP | W = T
su institucién nos haga participes de la CERTIFICACION POR COMPETENCIAS EN - WU VY AL ER— W—— homd
ADMINISTRACCION DE MEDICAMENTOS PARA AUXILIARES DE ENFERMERIA o B
E INMUNOBIOLOGICOS PARA VACUNADORAS, la cual es de vital importancia para W MOUIA GOMIALEZ LUZ MABEL VACUNADORAS. Yame
muestro proceso de induceién y e induccion del personal asistencial en ¢l marco del SRS
mejoramicnto continuo y seguridad del paciente, —— -
El grupo de aspirantes esté conformado por mas o menos 10 suxiliares do enfermeria. % n— o
o= -
SE ANEXA LISTADO DE FUNCIONARIOS — Ll
i ™
N prestad g | I
o, *é“/’ i i
g
G LOZAXO pALACIOS 3
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HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

Quibd, chood 22 de Febrero de 2024,

BTy
SENA REGIONAL CHOCO
REDIGAGION RECIBIDA

o0: 27-1-2024-000375
Doctor: PADAAZE 100645

CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTONEZ

Director

Asunto: CERTIFICACION DE COMPETACENCIA EN ADMINISTACION
SEGURA DE MEDICAMENTO

Respetado Dr. Salamandra, convencidos de su compromiso con la
formacién académica de calidad para los habitantes del departamento
del chaco y en espacial con los profesionales del area de la salud,
solicitamos a usted, la concepcién de convalidacion del p |
asistencial que labora en la Nueva ESE Hospital San Francisco,
especialmente el personal de enfermerfa, para que sean
CERTIFICADOS en la norma Administracion segura de medicamentos

Lo anterior, puede ser escalado Como contraprestacion al convenio
docencia - servicio que tiene la Nueva ESE HDSFA y CENTRO DE
RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVESIDAD (SENA) y
de esta manera contribuir a una major prestacion en los servicios de
salud y seguridad del paciente y a su vez al mejoramiento de nuestro
de conocimientos

Se envia relacion del personal, para el cual se solicita en esta primera
ronda la certificacién en la norma de competencia administracion
segura de medicamento

Anexo 2 de la obligacion 2.

Fotos de la socializacion del manual ECCL

este personal relacionado realiza actividades de:

+ atencion integral al usuario hospitalizado bajo la supervision de
la enfermera jefe de servicio

+ deteccion temprana de factores de riesgo y eventos adversos
con en relacién a la dilucién y administracion de medicamento

» planeary ejecutar acciones de enfermerfa que redunden en
beneficio de los usuarios informar y registra todos los procesos
de enfermeria relacionados con la atencién de los usuarios

Conforme a su respuesta se organizaran horarios convenidos y grupos
de trabajo, con la persona encargada de la asesoria,

atentamente,

CORREOQ ELECTRONICO:

hospitalizacionnuevaesehdsfa@gmail.com

GTH-F-062 V10
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Anexo 3. de la obligacion 3

Fotos de Reunidn virtual con asesora de instrumentos
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Anexo 4. De la obligacion 4

Pantallazo del Listado del personal

Formatao recepcién g

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos
156 - fe
4 A|B|C| D E F G  H I
6 ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
; No. FED‘;:'AM[;: Em‘ CANDIDATO FisicDigital|Cédul c‘;’";’i:::"
9 | 1| 23| 2 | 2024 |CARMENELENANAVIAROMARA X X X
10| 1 | 25| 2 | 2024 |LINDAINES ABUHATAB RODRIGUEZ X X X
11| 3 | 25| 2 | 2024 |WILTON ARLEY CHALA IBARGUEN X X X
12| 4 | 25| 2 | 2024 |LUCIAGONZALEZ CUESTA X X X
13| 5 | 25| 2 | 2024 |LINAPAOLACORDOBAHINESTROZA X X X
14| & | 25| 2 | 2024 |LUZLEANIS MOSQUERACHAVERRA X X X
15 7 29 2 2024 |ANAFLOR CORDOBAVALENCIA X X X
16 8 29 2 2024 |YUBI ELOIZA PALACIOS MOSQUERA X X
17 9 29 2 2024 |VISSY JOHANAVALENCIA RIVAS X X
18 | 10| 25| 2 | 2024 |DIANAMARCELA MOSQUERA RAMIREZ X X X
19| 11| 25| 2 | 2024 |LEVDYS MURILLO VALOYES X X X
20| 12| 23| 2 | 2024 |LESNYPALOMEQUE CORDOBA X X X
21| 13| 23| 2 | 2024 |YIRIAM MOSQUERA CORDOBA X X
22| 14| 23| 2 | 2024 |YARITZA MARCELAHINESTROZA ROSERD X X
23| 15| 23| 2 | 2024 |CARMEN DANIELA MOSQUERA MURILLD X X
24 | 16 | 29 2 2024 |AMNY YULIETH ROMARA MOSQUERA X X
25| 17 | 28 2 2024 |SAUL DEJESUS HERNANDEZ VELASQUEZ X X
26| 18| 28 2 2024 |YINAJOHANARUIZ PEREA X X
27 13| 23| 2 | 2024 |KELLYJOHANAFALACIOS CUESTA X X
28| 20| 23| 2 | 2024 |MARIALUSY MENAMOSQUERA X X
29| 21| 23| 2 | 2024 |NEISARENTERIABEJARANG X X
30 | 22 | 25| 2 | 2024 |MARIAMARLENIS CARRASQUILLASINISTERRA | X X
31| 23| 20| 2 | 2024 |KELYJOHAMAHINESTROZA TORRES % X
32| 24| 25| 2 | 2024 |MARIACENAIDA MURILLD CRTIZ X
33| 25 | 29| 2 | 2028 |INGRIDYICETH PEREA MOSQUERA % X
34| 26| 29 2 2024 |ALBERTACORDOBAIROBO X X
35| 27 | 28 2 2024 |YESENIA RENTERIATRELLEZ X X
f? ADMINISTRAR INMUNOBIOLOGICOS
38| 1 | 29| 2 | 2024 |RUTH EGICIA SALAS MOSQUERA X X X
38| 2 | 29| 2 | 2024 |ENEIDABANQUET RENTERIA X X X
40| 3 | 28| 2 | 2024 |BERENICE MOSQUERA HINESTROZA X X X
41| 4 | 29| 2 | 2004 |NAIROBIS ROMARA ROMARIA X X X
42| 5 | 28| 2 | 2024 |ROSA MARLENIS PALACIOS RODRIGUEZ X X X
43| 6 | 29| 2 | 2004 |MARGARITA ROMARA CUESTA X X X
44 7 | 28| 2 | 2024 |WINNY VALOYES X X X
45| 8 | 28| 2 | 2024 |LIMBANIA JARAMILLO MORENO X X X
46| 9 | 29| 2 | 2024 [LILIA MARIEL SANTIESTEBAN VALENCIA X X X
47 10| 28| 2 | 2024 |MARY LEYDA CORDOBA PALACIOS X X X
48 | 11| 29| 2 | 2024 |YEYNNYJETSENIA MENA VILLALBA X X X
49 12| 28| 2 | 2024 |MARISOL MIRANDA GUTIERREZ X X X
50| 13| 29| 2 | 2024 |MARIA NALLY RENTERIA MATURANA X X X
51 141 29 2 M4 IRNSA ANAIS RENTFERIA PAI ACIONS X X X
Hoja' ®

Listo

@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

H O Buscar

W

ﬁ Accesibilidad: es necesar
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Autoguardado Formato recepcién de do
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revi
L56 e Je
4 A B C D 3 F G H | J

39| 2| 29| 2 | 2024 |ENEIDA BANQUET RENTERIA X X X
40| 3 | 28| 2 | 2024 [BERENICE MOSQUERA HINESTROZA * X X
41| 4| 29| 2 | 2024 [NAIROBIS ROMARA ROMARNA X X X
42 | 5| 29| 2 | 2024 [ROSA MARLENIS PALACIOS RODRIGUEZ X X X
43| 5 | 29| 2 | 2024 [MARGARITA ROMARIA CUESTA X X X
441 7| 29| 2 | 2024 |WINNY VALOYES X X X
45| 8 | 23| 2 | 2024 [LIMBANIA JARAMILLO MORENG X X X
46 | ¢ | 28| 2 | 2024 [LILIA MARIEL SANTIESTEBAN VALENCIA X X X
A7 | 10| 29| 2 | 2024 |MARY LEYDA CORDOBA PALACIOS * X X
43 11) 23| 2 | 2024 |YEYNNY JETSENIA MENA VILLALBA X X X
49 | 12 | 29| 2 | 2024 [MARISOL MIRANDA GUTIERREZ X X X
30|13 (29| 2 | 2024 [MARIA NALLY RENTERIA MATURANA * X X
51 14| 22| 2 | 2024 |ROSA ANAIS RENTERIA PALACIOS X X X
52 | 15| 29| 2 | 2024 |CLARIBETH SERNA HINESTROZA X X X
33|16 29| 2 | 2024 [MARTHA CECILIA YANES MURILLO X X X
34| 17| 29| 2 | 2024 [GLADYS ADELINDA ARCO IBARGUEN X X X
55 18| 29| 2 | 2024 |LUZ MARIELA MOSQUERA MURILLO X X X
56| 19| 23| 2 | 2024 |CLAUDIA MARCELA HURTADO RIVAS X X X
57| 20| 29| 2 | 2024 [KATY DEJESUS BETANCUR FLOREZ X X X
58 | 21| 29| 2 | 2024 |KETSSIA VELASQUEZ MURILLO

59 TOTAL RECIBIDO: 48 PERSONAS (27 Y 21)

Anexo 5. De la obligacion 6

Y
A PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SERICKD NATIONAL NBUSTRIA
TATOS DEL CONTRATISTA.

Wombres y apeliios contatisia: mesTROTn
¥ e [T s | o | o Jewrescomn] 0%

Régimen del IVA: [ NORESFONSABLE | Pgneﬂnal\mglmah!lmp&delﬁhumﬂ“'f Pensionade? [ ST
Banco s cual consigasr [ e [——
Bua ingrosos en.of 202 fusron luaies o e e T e

superiores a $53'206.000: Susingresox de contetn auscrito con la Entidad en ol 2023 o
iferi los & 169648 000 [dcbe cambiorse o reaponastie VAl
DATOS DEL CONTRATG Y PERIODO OBJETO DE PAGG

W gl conrate: EEs 201 N Compromise SIF 4]
Valor Total el Contrsia 12300000 WU Pago Foriodo objeto de Vslor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato | 5.4 3on000| 1 Dl o0 A 90320243 1.568 867,
Nuevo Saido del Contrato £ 10743 553 Togu 2500 Gornsiones 9 panzdo. S 000

‘SCRVIICS PESONLES NDACET0S PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SCRVICIOS FROF CEIONALES. TN LA CVALINGION
¥ CERTIFICACICH OF COMPETENGIAS LABGRALES DEL SEN, ¥ SONSTRUCHIEN ¥ REVISION DE INSTRUKENTOS B
EVALUACION, ENEL AREA CLAVE SERVICICS A LA SALUD AR

[OBJETD CONTRACTUAL:
{Dsscredn dal senici prastado)

T E PAGD
T o T o i e AT T
Retancion sn Ia Fuanis del Pernoda 50

Ingrescs de oiros meses cobrados en el mes.
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Venos Relahuats Oircs Ingresos s
BASE PARA RETENCION EN LA FU H TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO.

1012020 0] TATRA
W medicscionpegess | 1.404 157,00}
Ingresa Baze de Cofizacién - 1BC. T o
Aporis oGaI0NG & 560uURg S0cIEl SEIUT [l Vi (51 65 RESPONSABLE) L
orts obqatons & segUndas sociel ension T wenos eencsnenia e aao| anow
2porie ochgatono & Fondo ds solidsndad Denorel i3 T encs, Hste 00| 15
B T [ETAES [0 ot 220800 w200%
e TEAnEE 000)
1686 o)
ol s e ATE Y A5 TABTaTE 3 v
ol gl 10 0 Fords de s ne: okyanes 14 900 6] Otras Retencions,
Ty 1 k| zsogu] 1,500%
peatce an i mas Otrns Retencionss,
s 6 clr e vl o el s s Renanrinnes, 00| v
ortes A R Lo irgresos 4 alros meses cobredos on o mes ]
ool e T B Dusmion: o | Bz 000
Salua tasia 3 [53.000 B Desouenios ce embaige i ens) )
Tisie Exenls 25% £ dambass 30
oningene B VALOR A PAGAR 1.540.350,0

'SON: UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE PESOS MCTE
‘ACTIVIDADE S DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ool nes o

“se realizaron usm, sara ofertar 1os s

a Laboral e el rea e Salud para Las novuss  trabsiar fasintstrs
kT ramvida ¥ & omfacharss

ViFmial <o 15 nuevs. dinanizadors de Tnstronentos Lins Naria Linez Jiadnez porh 1os directs
o Construceinn de camns. /i & wnl o Tos dcmerto de Tne

1 Cumo a Catilicad lss ectivdes. ce! oliels conlractust 3iib dessilas, 2 Lcs dacu

i e
0 NI 1 A TG 06 2 K35 G0 REITTEAOrC £ PRI o g0 O coTra: . ) e
3 racads

v planla: 3 1o

EL CONTRATISTA

e

awa
e rescric wiore £
T conlsbeia ot 103 nave<cs EcIigss en f s anleor or Mo o I pianls FILA A AR GETER VERA WATRCELHT
e e PROFE SIoNAL G2
= Eoran ! prazarts P

EL ORDENADOR DEL PAGO
(CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA WARTINEZ
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, febrero de 2024

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A] CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885182
Coordinadora de Formacion Profesional

DSNFT

Quibdo

Referencias Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero de 2024

MARIA ZUREYA HINESTROZA VALOIS, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.256.696 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion de
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizedas en &l mes de
febrero abjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijz como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE {542.300.000). Esta suma seré pagada por
&l SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 10 dias
del mes de febrero por valer de UN MILLON QUINIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS {51.566.666), b) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo 2 octubre
del 2024 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE (54.700.000) cada

uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (10) de 2024.

‘OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de evaluacion, en
el drea clave Servicios a la Salud, drea clave en las que podrd evaluar competencias, construir y

SENA

revisar instrumentas, segin necesidades, para el cumplimiento de |as metas establecidas en este
proceso

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrolle de las | Se realizan visitas a Anexo 1.Dela
actividades de la evaluacion de | servicios de salud como obligacion 1

competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacién anual del centra
de formacién, de acuerdo con

s0n Hospital San Francisco
de Asis, Funvida y
Comfachocd para ofertar
los servicios de

Pantallazos de
solicitudes

los  linesmientos  y  la | cemificacién laboral en las
metodologia  del  procesa | normas a trabajar
Gestibn de Evaluacién vy | Administrar

Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

inmunebiolégicos y
medicamentos, logrando
una base de datos.
considerable para trabajar
y envian las solicitudes con
listados correspondientes.

2 | Participar en la transferencia de
conocimientos yfo reuniones
del proceso a desarrollarse para
los

Participo en la socializacion | Anexo 2 de la obligacion

del manual pars evaluary | 2.

certificar competencias
evaluadores de | laborales version 4, a cargo

competencias  laborales  de | de Ia dinamizadora Neysa

ECCL. Hinestroza

Fotos

3 | Construir los items e indicadores | Participo en reunisn virtual | Anexo 3, de la

de un proyecto de instrumentos | con la nueva asesora de obligacién 3
de evaluacién de competenda | Instrumentos para las

Isboral por cada 4 meses de | directrices y lineamientos

contrato, de acuerdo con los | establecidos para la Fotos

lir yla CoNsLTUCCiol
establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y
certificacién de competencias
Isborales.

Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses
de contrato, deben construir
items /o indicadores de

de estos.

Anexo 6. De la obligacion 8y 11

candidatos

Pantallazos de WhatsApp orientando a
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< 4= ENFERMERIA FUNVIDA IPS il

= Floripe, Gina Ruiz, +57 310 4423807, +...

~ Reenviado

youtu.be
https://youtu.be/mUu6gF2bNul?si=zisB_SOEVD..

https://youtu.be
/mUubgF2bNul?si=zisB
_SOEvDzKvVRI

559p.m

Juana Funvida
~ Reenviado

Buen dia compafieros, envié
link de video con indicaciones
para inscripcion en el
aplicativo de los candidatos

y link para ingreso a la pagina
DSNFT

5:59p.m
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6' CERTIFICACION VA... o v

Aracne Sena, Francisca, Glad...

JdoePme® - © 51 . 80%m Para realizar el registro .,

e — ENFERMERIA FUNVIDA IPS e s Desde un celular lo.pueden hacer,
== Floripe, Gina Ruiz, +57 310 4423807, +... 2 si no saben algo me dicen
0:10 714a.m. 7:23p.m.
' Juana Funvida
~» Reenviado SE?“A Sistema Nacional

7 de Formacion
A para el Trabajo
.. Inicio de Sesion :.

. Inicio de Sesioén :.

dsnft.sena.edu.co

(QuéesCCL? | Dirigidoa | Descarga certificado | PQRSF |

Inscripcion en el aplicativo ...
https://dsnft.sena.edu.co
/Candidatos/servlet/com

.senaws.hlogin... para los
procesos de evaluacion

Iniciar como

Candidato v

y certificacion por uar R —
competencias laborales. @ Francisca Blandon
Importante: Realiza la Ok sefio muchas gracias por
inscripcion desde un la informacién
Computador debido a que Felicidades también para
en el celular algunas listas lEs1Ed 723p.m.
no se despliegan y por lo
tanto no puede culminarse el ) g it : v
{4 0:31 7:23p. m. «

proceso.... para los procesos
de evaluacion y certificacion Mensaje > @ o
por competencias laborales.

11:54a. m. i O <
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